
 
 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสีสุก 
ที ่…16… /2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรสีสุก 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ตาม หนังสือตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ที่ ๐๐๑๘(นม).๑๖/๒๕๘ ลงวันที่ ๑๐ มกราคม 
๒๕๖๘ เรื ่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้กำรดำเนินกำรประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกำรดำเนินงำนของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)    สถานีตำรวจภูธรสีสุก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงาน สถานีตำรวจภูธรสีสุก  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ 
ดังนี้ 

1. พันตำรวจตรีศิริยศ     ช่วยสระน้อย   ประธานกรรมการ 
    สารวัตรสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรสีสุก    
2. ร้อยตำรวจเอกอุ่นใจ       รายณสุข   กรรมการ 
    รองสารวัตรสอบสวน         
3. ร้อยตำรวจเอกสมาน       แฝงกระโทก   กรรมการ 
    รอง สารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสีสุก   
4. ร้อยตำรวจโทเนตร          ตากกระโทก   กรรมการ 
    รอง สารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสีสุก     
5. ร้อยตำรวจโทภาสกร      แทนกระโทก   กรรมการ 
   รอง สารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสีสุก    
6. ดาบตำรวจณรงค์     เพลาะกระโทก   กรรมการ 
    ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสีสุก  
7. ดาบตำรวจธวัชชัย       อรรคเสริญ  กรรมการและเลขานุการ 
    ผู้บังคับหมู่ ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีตำรวจภูธรสีสุก            
8. สิบตำรวจโทกฤษณะ    สุพรรณกลาง   ผู้ช่วยเลขานุการ 
   ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสีสุก 
 



 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
1. ข ับ เคล ื ่ อนการประเม ิ นค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการดำเน ินงาน ของ                            

สถานีตำรวจภูธรสีสุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สถานีตำรวจภูธรสีสุก  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสีสุก   
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสีสุก   
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีสารวัตรสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรสีสุก  มอบหมาย 

 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจภูธรสีสุก  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถานีตำรวจภูธรสีสุก  มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 
หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่    17  มกราคม  2568    
 
    พันตำรวจตรี 
 

             ( ศิริยศ   ช่วยสระน้อย ) 
สารวัตรสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรสสีุก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


