
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรสีสกุ 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้ขับเคลื่อนใหหน่วยงานภาครัฐมี
มาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ ทุจริต 
หรือรับสินบนของเจ้าหน้าทในหน่วยงานขึ้นได้ สถานีตำรวจภูธรสีสุก ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดกา

ความเส ี่ยงตอการรับสินบนภายใน องคกร อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนและการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ ยง ในแต่ละแผนกงานเพ่ือเป็น
แนวทางทางในการปฏิบัติราชการ ของสถานี ตอไป 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบั ติหน้ าที่ ที่ อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแน น รวมที่ แ สด งให้ เห็ น ถึ งระดั บ ความ รุน แรงของความ เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่ เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสีสกุ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1.งานอำนวยการ 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

ผลการปฏิบัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ ๒ ครั้ง 
(๖ เดือน/๑๒ เดือน) 

มีการติดสินบนคณะกรรมการพิจารณาความชอบ หรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจพิจารณาเสนอชื่อผู้ได้รับการ
พิจารณา 

1 1 1 ต่ำ 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร 
ประชุมพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยเอาผู้ติดสินบนเป็น
ลำดับแรก 

1 1 1 ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีติดสินบนคณะกรรมการเพ่ือให้ทำสำนวนอ่อน 1 2 2 ต่ำ 
2 เสนอเรื่องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
มีการติดสินบน เพ่ือไม่ให้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริง 2 2 4 ต่ำ 

3 หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการลงโทษ
ตามระเบียบ 
 

หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ร้องเรียนจึงดำเนินการ
ลงโทษตามระเบียบ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ต่ำ 



 
 
 

ที ่

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
 

Likelihood 
 

Impact 
 

Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1.3 การเบิกจ่ายเงินงประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

มีการติดสินบนเนื่องจากเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 

1 2 2 ต่ำ 

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง
เบิกจ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนหน่วยผู้เบิกเนื่องจากส่งเอกสารไม่ครบเป็น
จริงให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้า 

1 1 1 ต่ำ 

3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ
ความถูกต้อง และโอนเงิน
เข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 
 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้าบัญชีเจ้าหน้าที่ 2 2 4 ต่ำ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบ

พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.
นครราชสมีา นำพัสดุมาแจกจ่าย
แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความ
ต้องการ 

มีการติดสินบนเพ่ือให้แผนกตนเองได้รับแจกจ่ายพัสดุมาก
ขึ้น 

1 2 2 ต่ำ 

2 เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุทีไ่ด้รับ 
แจกจ่ายจาก ภ.จว. 
นครราชสมีา 

มีการรับสินบนจากหน่วยผู้เบิกเพ่ือให้รับพัสดุไม่ตรงตาม
บัญชี 

2 2 4 ต่ำ 



 
 
 

ที ่

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
 

Likelihood 
 

Impact 
 

Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1.5 กระบวนการ การจัดซือจัดจ้าง 
1 รวบรวมความต้องการเสนอ

ผู้มีอำนาจเพ่ือขออนุมัติ
จัดซื้อจัดจ้างโดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้าหรือบริษัทเพ่ือเสนอวงเงินในการ
จัดซื้อหรือจัดจ้าง แพงกว่าราคาในท้องตลาด 

2 2 4 ต่ำ 

2 เมื่อได้รับอนุมัติให้
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว
ดำเนินการตามขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ติดสินบนทำให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

2 2 4 ต่ำ 

3 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ
หรือจัดจ้างตามลำดับชั้นถึง
หน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพ่ือให้การอนุมัติผ่านขั้นตอน  1 2 2 ต่ำ 

4 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ
เอกสารและโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบนก่อนโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ 1 1 1 ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างดา้ว นำสมดุประจำตัค

นต่างด้าวฯมาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 
 
 

1 1 1 ต่ำ 



 
 
 

ที ่

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
 

Likelihood 
 

Impact 
 

Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

ความถูกต้องเอกสาร 
และดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอ เสนอ 
ผู้มีอำนาจพิจารณา 
อนุญาต 

มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ืออำนวยความ 
สะดวกในการ 
ให้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

3 มอบสมุดประจำตัว 
คนต่างด้าวฯ ที่ดำเนินการ 
เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบน 
คืนเอกสารให้แก่ 
คนต่างด้าวฯ 

1 1 1 ต่ำ 

2.งานป้องกันและปราบปราม 
2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1 1 1 ต่ำ 

2 การออกตรวจค้น เช่นการ
ลักลอบเล่นพนันหรือตรวจ
ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกหรือรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1 2 2 ต่ำ 

3 ลงบันทึกจับกุมและ 
นำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับหรือรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

2 2 4 ต่ำ 



 
 
 

ที ่

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
 

Likelihood 
 

Impact 
 

Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
4 การตรวจสอบแรงงานต่าง

ด้าวและนายจ้างว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ มี
ใบอนุญาตทำงานหรือไม่ 
หรือทำงานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับหรือรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยส่ง การต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

2 2 4 ต่ำ 

3.งานจราจร 
3.1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร  

1 ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกหรือรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1 1 1 ต่ำ 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกหรือรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

3 1 3 ต่ำ 

4.งานสืบสวน 
4.1 กระบวนการ การจับกมุผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและ
ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 
ตามที่กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกหรือรับสินบนเพื่อแลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกหรือรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกมุ ดำเนินคดีหรือ
เปลี่ยนข้อกลา่วหาเพื่อให้รับโทษน้อยลง 
 

1 2 2 ต่ำ 



 
 
 

ที ่

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
 

Likelihood 
 

Impact 
 

Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกหรือรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 
2 2 4 ต่ำ 

5.งานสอบสวน 
5.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว

ชั่วคราวต่อ พงส. 
มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวกในการบริการ 2 2 4 ต่ำ 

2 ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว
พิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือให้พิจารณาอนุมัติ 1 2 2 ต่ำ 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว 
รับเงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินให้กับนาย
ประกัน และลงรายละเอียด
ในสมุดสถิติ ประกัน 

เรียกหรือรับสินบนเพ่ือไม่ออกใบเสร็จรับเงินเนื่องจากรับ
เงินประกันมามากหรือน้อยกว่าวงเงินประกัน 

3 1 3 ต่ำ 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสสีุก 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ ยง                
ต่อการรับสินบน  ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สถานีตำรวจภูธรสีสกุ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

 

คณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบโดยยดึผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานเป็นหลักโดยยึดถือ
ตามลำดับคะแนนประเมิน และมกีาร
เปิดเผยคะแนนประเมินให้ผูร้ับการ
ประเมินทราบ 

มีการตดิสินบนณะกรรมการ
พิจารณาความชอบ หรือ
ผู้บังคับบัญชาท่ีมีอำนาจเสนอช่ือ
ผู้ไดร้ับการพจิารณาความดี
ความชอบ 

14 กำหนดมาตราการและแนวทางการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบ
คณะทำงานเป็นไปตามแนวทางที่
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ 
หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

ออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนโดยให้
ผกก.เป็นประธาน
และระดับ สว.ขึ้นไป
เป็นกรรมการ 

ก.พ.68 รอง สว.(ป.) 
ปฏิบัติหน้าท่ี
งานอำนวยการ 

งานป้องกันและปราบปราม 

 

กำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขอ
เจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งวาง แนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทกุครั้งหลังจาก
เสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที ่มีการนำ
เทคโนโลยีมาช่วยในการปอ้งกันการรับ
สินบน เช่น การใช้กลอ้งประจำตวัเจ้าหน้าที่ 
การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหนา้ที่ในระหวา่งปฏิบัต ิ
หน้าที ่
 
 
 
 

การออกตรวจค้น การลักลอบเล่นการ
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติดอาจมี
ความเส่ียงสูงจากการเรียกหรือรับ
สินบนจากผู้กระทำผิดเพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือเปลีย่นข้อ
กล่าวหาให้ได้รับโทษน้อยลง 

11 -นำแอพพลิเคชั่น police ๔.๐ มาใช้ในการ
ออกปฏิบัติหน้าที ่
-สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติหนา้ที่ต้องมี
การติดตั้งกล้องบอดี้แคมทุกนายและก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ผูบ้ังคับบัญชาต้อง
ตรวจสอบวา่สามารถใช้งานได้และมกีารเปิด
ใช้งานตลอดในระหว่างปฏิบัตหิน้าที ่

-รอง ผกก.ป. สวป.
จะต้องมีการปล่อยแถว
สายตรวจทกุผลัดเพื่อ
ตรวจสอบด้วยตนเอง 
-เบิกกล้องติดตัวทุกนาย 

ก.พ.๒๕๖๘ รอง สว.(ป.) 
ปฏิบัติหน้าท่ี
งานป้องกันและ
ปราบปราม 

1 

1 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง 
สวป.ประชุมปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์ละ 
๔ ครั้ง และมีการประชุมเจา้หน้าที่สาย 
ตรวจทั้งหมดเป็นประจำ เดือนละ ๑ ครั้ง 
โดยกำชบัการปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่จับกุม และให้
สายตรวจทกุนายเบิกกล้องติดตัวทกุครั้ง 
ก่อนออกปฏบิัติงานและตรวจสอบกอ่นว่า
กล้องใช้งานได้ปกติ เมื่อปฏิบัติงานเสร็จ
ต้องมีการตรวจสอบการใช้งานกล้องด้วยทุก
ครั้ง เจ้าหน้าที่ทุกนายต้องมีกล้องติดตัวเพื่อ 
บันทึกการปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่อออก
ปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้างวา่มีการลักลอบ 
เข้าเมืองหรือไม่ มีใบอนุญาต 
ทำงานหรือไม่ หรือทำงานตรง 
ตามใบอนุญาต มกีารเรียกหรือรับ
สินบน 

11 เงิน 
-หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถว 
สายตรวจ 
-กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับ 
-ตรวจสอบดว้ยกล้องประจำตวัสายตรวจ 

-รองผกก.ป. สวป. 
ปล่อยแถวสาย 
ตรวจทุกผลัด 
-เบิกกล้องติดตัว 
ทุกนาย 

ก.พ.๒๕๖๘ รอง สว.(ป.) 
ปฏิบัติหน้าท่ี
งานป้องกันและ
ปราบปราม 

งานจราจร 

 

หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่
จัดให้เจ้าหน้าทีจ่ราจรเบิกกล้องติดตัวเพือ่
ใช้ในการปฏิบัติหนา้ที่ กำชับเมื่อมีการออก 
ใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM ทกุครั้ง 

การออกใบสั่ง 4 -หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว 
กำชับการปฏิบัต ิ
-เจ้าหน้าทีจ่ราจรต้องมีกล้องติด 
ตัวและบันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง 
-ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

ปล่อยแถวทุกวัน 
-หน.จราจร ประชุม 
-เบิกกล้องติดตัว 
จราจร 
-ลงระบบ PTM 

ก.พ.๒๕๖๘ รอง สว.(ป.) 
ปฏิบัติหน้าท่ี
งานจราจร 

งานสืบสวน 

 

รอง ผกก.สส.,สว.สส. ประชุมขี้แจงการ
ปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพือ่กำชบัมิให้มีการ
เรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพื่อแลก
กับการปลอ่ยตัว หรือรับโทษน้อยลง ให ้
เจ้าหน้าที่สืบสวนติดต้ังกล้องประจำตัว 
และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอน และให้มกีารรายงานทันท ี

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและตาม 
หมายจบั 

10 -รองผกก.สส. ประชุมกำชับการ 
ปฏิบัติทุกสัปดาห ์
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อม ี
การจับกุมผู้ตอ้งหา 
-บันทึกวีดโีอการจับกุมทกุ 
ขั้นตอน 

-ประชุมชี้แจงการ 
ปฏิบัต ิ
-ติดกล้องบอดี้แค 
เมร่า 

ก.พ.๒๕๖๘ รอง สว.(ป.) ปฏบิัติ
หน้าที่งานสืบสวน 

2 

1 



 

งานสอบสวน 

 

มีการกำหนดมาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆแสดงให้ 
ประชาชนรับทราบว่ามีขั้นตอน
ดำเนินการอยา่งไร ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผล 
ดำเนินการ ทุก ๑๕ และ ๓๐ วัน ให้
ผู้แจ้งความทราบอีกทั้งให้
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับ
ติดตามการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
สม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที ่
เกี่ยวกับการเงินต้องตรวจสอบและลง
ลายมือช่ือกำกับทุกวัน มีการลง
ประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตวั
ช่ัวช่ัวคราวและจัดทำป้ายกำหนด
อัตราทรัพย์หรือเงินสดในการ 
ปล่อยตัวช่ัวคราวในแตล่ะคดี ป้าย
ลำดับอาวุโสผูม้ีอำนาจปล่อยตัว
ช่ัวคราว ติดตั้งไว้ใหเ้ห็นชัดเจน 

การปล่อยตัวช่ัวคราว 9 -กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ในขั้นตอนต่าง ๆพร้อมกำหนด 
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง 
สม่ำเสมอ 
-จัดทำป้ายพันธะสญัญาการ 
ให้บริการประชาชน 
-จัดทำป้ายตารางอัตราวงเงิน 
หรือทรัพย์สินในการปล่อยตัว 
ช่ัวคราว 

-ประชุมงาน 
สอบสวนทุกเดือน 
-จัดทำป้ายพันธะ 
-จัดทำป้ายกำหนด 
อัตราเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหา 

ก.พ.๒๕๖๘ รอง สว.
(สอบสวน.) 

  

          
  ลงชื่อ  

 ( ศิริยศ  ช่วยสระน้อย) 
            สารวัตรสถานีตำรวจภูธรสีสุก 
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