
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรสีสุก 

 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน

เขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบรหิารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ี ตำรวจภ ู ธรส ี ส ุ ก  ได ้ ดำ เน ิ นการ เตร ี ยมความพร ้ อมร ับการประ เม ิ นค ุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจภูธรสีสุกได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.ต.ศิริยศ  ช่วยสระน้อย สว.สภ.สีสุก เป็นประธานการประชุมซึ่งการ

ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ



(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถาน ีตำรวจประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ ๘

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้ข้าราชการ

ตำรวจที่มีหน้าที่จัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูล สาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนด 

ลงในระบบ 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT)ให้ข้าราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 

และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ

รับรู้ สถานีตำรวจภูธรสีสุก จึงได้มีการประชุมเพื่อซกัซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตำรวจในสงักัดรับทราบ และร่วม

ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรบัการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. 

ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม ได้มีการตดิตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมลู 

OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรสีสุก และมีการประชุมเพือ่วางแผน ในการทำงาน มีการกำกบั

ติดตามโดยสารวัตรสถานีตำรวจภูธรสสีุก ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

 จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณ
ด้านหน้าทางเข้าสถานีตำรวจ และอยู่ติดกับ
จุดบริการประชาชน(One Stop Service) 
และจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำ
เพื่อคอยตอบข้อซักถามของประชาชนที่มา
ใช้บริการ 

ร.ต.ต.สำราญ ตวยกระโทก 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่าง 
ๆที ่รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลงบันทึก
ประจำว ัน เปร ียบเทียบปรับ พนักงาน
สอบสวนเวร 

ร.ต.ต.สำราญ ตวยกระโทก 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 

ร.ต.ต.สำราญ ตวยกระโทก 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ
ทางขึ้นสถานี เพื่อให้ประชาชนและผู้มาใช้
บริการเห็นเด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

ร.ต.ต.สำราญ ตวยกระโทก 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download
คู่มือการให้บริการประชาชนติดตั ้งไว้ที่จุด
ประชาสัมพันธ์ ห ้อง One Stop Service 
และทุกแผนกงาน 

ร.ต.ต.สำราญ ตวยกระโทก 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ผู้มาใช้บริการ เช่น เก้าอี้นั่งพักคอย น้ำดื่ม 
โต๊ะกรอกแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พัดลม 
หรือเครื่องปรับอากาศ 

ร.ต.ต.สำราญ ตวยกระโทก 

 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำช่องทางการสื่อสาร ผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ facebook 
และช่องทางการประชาสัมพันธ์อื่นๆเช่น 
Youtube Tikok เพื่อใช้ในการเผยแพรผ่ล
การปฏิบัตงิาน เพื่อประชาชนและผู้มาใช้
บริการได้รับรูร้ับทราบการปฏิบัติงานและ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานีได้อย่าง
ต่อเนื่องและรวดเร็ว 

ด.ต.ธวัชชัย อรรคเสริญ 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ผล 
การปฏิบัตงิานใหป้ระชาชนได้รับรู ้
รับทราบ 

- ดำเนินการให้มีการประชาสมัพันธ์ให ้
ประชาชนสามารถรบัรู้และเข้าถึง เว็บไซต์ 
เพจ facebook Youtube Tiktok ของ
สถานีตำรวจ เพื่อให้ประชาชนเข้ามาติดตาม 
เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารและรับรู้
รับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
ได้มากยิ่งขึ้น โดยมีการประชาสัมพันธ์ใน
กลุ่ม facebook กลุ่ม Line 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุม่มวลชนตามชุมชน 
ต่าง ๆ โดยชุดปฏิบัติการชุมชนสมัพันธ์ของ 
สถานีตำรวจ 
- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ติดต่อสื่อสาร เช่นสติ๊กเกอร์ โปสเตอร์ ติด 
ประชาสมัพันธ์ ในสถานที่ที่มปีระชาชน
สามารถพบเห็นได้ง่าย 

ด.ต.ธวัชชัย อรรคเสริญ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การประชาสมัพันธ์ข้อมูลผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีตำรวจ ผ่านช่องทางที ่สร้างข้ึน
อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้ประชาชนสามารถ
รับทราบผลการปฏิบ ัติงานของสถานีได้
อย่างต่อเนื่อง โดยให้แต่ละแผนกงานสง่ผล
การปฏิบัติงานที่สำคัญที่จะเผยแพร่ ให้กับ
ผู้รับผิดชอบ ทุกครั้งที่มีผลการปฏิบัตงิานที่
สำคัญ 

ร.ต.ต.สำราญ ตวยกระโทก 

 
(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง 

• แสดงแผนผังโครงสร ้างการแบ่งสวน
ราชการของสถานีตำรวจ (Organization 
charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงาน
ต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามร ูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ) 

อัตรากำลัง 

• อัตรากำลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๑ 
ม.ค.๖๘ ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ สารวัตรสถานีตำรวจรองผู้กำกับการ
สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบันประกอบด้วยขอมูล ยศ ช่ือ 

ร.ต.ต.สำราญ ตวยกระโทก 

ด.ต.ธวัชชัย อรรคเสริญ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

นามสกุล ตำแหนงรูปถ่าย ช่องทางการ
ติดต่อ 

 

 

O2 อำนาจหน ้าท ี ่  และพ ื ้นที่
รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าท่ี 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี
ตำรวจ 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร 

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ต.ศิริยศ  ช่วยสระน้อย 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจโดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา 
หมายเหต ุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชน
ต้องร ู ้/ควรรู ้ เป ิดเผยก่อนแนวทางการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้
ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้อง
ทุกข์ใน 

ด.ต.ธวัชชัย อรรคเสริญ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

คดีอาญา 
-  แนวปฏ ิบ ัต ิ ในการสอบปากคำของ
พนักงาน 
สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และ 
สิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข ้ อ ม ู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื ่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ และ
เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.67-
มี.ค.68) 

ร.ต.ต.สำราญ ตวยกระโทก 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู ่
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหต ุ: ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ 

ด.ต.ธวัชชัย อรรคเสริญ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/ร ับฟังความ
คิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
•  การประชาส ั มพ ันธ ์ ข ้ อม ูลผลการ
ดำเน ินงานของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หล ักของสถาน ีตำรวจ และส ื ่อส ังคม
ออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ
เชื ่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
ค ุณธร ร มแล ะความ โปร ่ ง ใ ส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment:  ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖๘ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 

ด.ต.ธวัชชัย อรรคเสริญ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัตริาชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตำรวจ รอบ 
๖ เดือนแรก ของปงีบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 
(ต.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
การปฏิบัตงิานของสถานีตำรวจ 
หรือโครงการ/กจิกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อมภาพ 
กิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ 
Structured data ทีเ่ครื่อง 

สามารถอ ่านได ้  (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Wordเท่านั้น
( Machine-readable) ไ ด ้ แ ก ่ ข ้ อ ม ู ล ใน 
รูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.ธวัชชัย อรรคเสริญ 

O8 คู ่ม ือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่

• ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่ ือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 

ด.ต.ธวัชชัย อรรคเสริญ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจรงานสืบสวนและงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
Police 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการ กับสถานีตำรวจเป็นคู่มือที่
สอดคล้องกบับริบท 
ของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ซึ่ง 

ม ี เน ื ้ อหาประกอบด ้วย ประเภทงาน
ให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการแผนผัง/
แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที ่ใช้ใน
การให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน 

ด.ต.ธวัชชัย อรรคเสริญ 

O10 E–Service 
 
E-Service DO 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเลก็ทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี 
ตำรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรบั Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 

ด.ต.ธวัชชัย อรรคเสริญ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซตห์ลกัของ 
สถานีตำรวจ 

 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติ 

 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจหลกัในเชิงสถิติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ๖ 
เดือน 

 

ด.ต.ธวัชชัย อรรคเสริญ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ 
ประจำป ี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จำแนก
ตามแหลง่ที่ได้รบัการจัดสรร/สนบัสนุน
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘( ตุลาคม ๒๕๖๗ -มีนาคม 
๒๕๖๘ ) 

o มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

o ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผล
การใช้จ่าย องบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกบั

ด.ต.ธวัชชัย อรรคเสริญ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อปุสรรค 

o เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล์ PDF 
และรปูแบบ 

Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมลูใน
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

 
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบ
สอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรรและการ  
ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบStructured data ทีเ่ครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ
ไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถ
ปรับได ้
ตามความเหมาะสม   

ด.ต.ธวัชชัย อรรคเสริญ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้าง
ของ 
สถานีตำรวจประจำปงีบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ ที่จะต้องดำเนินการตาม

ด.ต.ธวัชชัย อรรคเสริญ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

พระราชบัญญัตกิาร จัดซื้อจัดจ้างและการ
บรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัด
จ้างประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพรทุ่กรายการในรอบ ๖ 
เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (กรณีไม่มี
ให้ระบ ุ
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

 
 สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง (สข
ร.ด) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล
การ จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินทีซ่ื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผู้ไดร้ับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตผุลที่คัดเลอืกโดยสรปุเลขที่และวันที่
ของสัญญา หรอืข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็น รายเดอืน เผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ 

o กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซือ้
จัดจ้าง 

ด.ต.ธวัชชัย อรรคเสริญ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล์ PDF 
และรปูแบบ 

Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมลูใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word   

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนา 

กำลังพล 

 
 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บรหิารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึง่ 
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
- หลักเกณฑก์ารพฒันากำลังพล 
- หลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑก์ารเลื่อนข้ันเลือ่นเงินเดือน
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ ° 

 

ร.ต.ต.สำราญ ตวยกระโทก 

O17 ช ่ อ งท า ง ก า รแจ ้ ง เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

 
 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จเรือ่งทีอ่ยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไมม่ ี
เรื่องร้องเรียนใหร้ะบุไมม่ีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย๖ เดือน
แรก 

ร.ต.ต.สำราญ ตวยกระโทก 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ระบุข้อมูล
ในการ 
จัดทำ ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

 
 ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- 
Bribery Policy) โดยผูบ้รหิาร 
สูงสุดของสถานีตำรวจคนปจัจบุัน และให้
เผยแพร่ฉบบัแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่
กับฉบบัภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการ รับของขวัญ ของกำนัล (Gift) 
ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรี
จิต การรบับริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมือ่การ
เสนอ การให้ หรือการรบัทีส่ามารถ
พิจารณาอย่างเป็นเหตเุป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการใหห้รอืรบักัน
ภายหลัง (การรบัของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา 

 

ร.ต.ต.สำราญ ตวยกระโทก 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ • 
แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานี ตำรวจคนปัจจุบันในการเสริมสรา้ง
คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/
สินบนใน หน่วยงาน • เป็นการดำเนินการ

ร.ต.ต.สำราญ ตวยกระโทก 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ • แสดง
ข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง
น้อย ๓ ข่าว ให้หัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน มีส่วนร่วมใน การช้ีแจงเน้นย้ำ ให้
ข้อมูล การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจ ให้ 
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจในหน่วยงานได้ร ับรู้  
รับทราบ ด้วย 

O20 การประเมินความเสี ่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน • 
แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับ สินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ • ทำการประเมินความเสี่ยง
จากกระบวนงานใน การใช้อำนาจและ 
ตำแหน ่งหน ้าท ี ่ท ุกสายงาน  • ทำการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ - ชื่อกระบวนงาน/
งาน/โครงการ ของแต่ละสาย งาน - เกณฑ์
ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการ
รับ สินบน) - ระดับของความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน - แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ร.ต.ต.สำราญ ตวยกระโทก 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ร ั บ  ส ินบน  • เ ป ็ นก ิ จกรรมหร ื อการ
ดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการหรือ
การดำเนินการเพื ่อบริหารจัดการ  ความ
เส ี ่ ยงต ่อการร ับส ินบนตามข ้อ O๒๕ 
ประกอบด ้วยข ้อม ูลด ั งนี้  (๑) ผลการ
ดำเนินการตามมาตรการการจัดการ ความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน (๒) 
แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเส ี ่ยงต่อการรับ
สินบน 

ร.ต.ต.สำราญ ตวยกระโทก 

O22 คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทาง จริยธรรม • แสดงการจัดทำคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบ ัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ • ทั้งนี้ ต้องไม่
ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล จริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ 
(ประกาศราชก ิจจาน ุ เบกษา ว ันท ี ่  ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) • การจัดทำคู ่มือหรือ
แนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่ เข้าใจง่าย ได้แก่ 
แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม บทบาท
ภารกิจของสถานีตำรวจ 

ร.ต.ต.สำราญ ตวยกระโทก 

O23 การจ ัดการทรัพย ์ส ินของ
ราชการ การจ ัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ 
บร ิจาค • แสดงการวางระบบการดูแล
จ ัดการทร ัพย ์ส ิน  เพ ื ่อป ้องก ันการนำ
ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาคไปใช้

ร.ต.ต.สำราญ ตวยกระโทก 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เพื ่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่าง น้อย 
ด ั งนี้  - จำแนกประเภททร ัพย ์ส ินของ
ราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช ้งาน
ทรัพย์สิน ของราชการและของ บริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ ประเภทที่มีความเสี่ยงตอ่
การนำไปใช้โดยมิชอบ - ตรวจสอบและ
ตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ สถานีตำรวจ
เพ ื ่อให ้ม ีความพร ้อมต ่อการใช ้งานใน 
ภารกิจ ประจำวัน - กำหนดแนวทางการ
ยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน ของราชการหรือ
ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ ชัดเจน - 
แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข ้ าใจให ้ เจ ้ าหน ้าท ี ่สามารถใช้  
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้
อย่าง ถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง • แสดง
การวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง 
ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน 
หร ือไม่  นำเข ้ าระบบ หร ือ เข ้ าระบบ
บางส ่ วน เพ ื ่ อแลกก ับ  การ เร ียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ ทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั ้น ๆ รายงานผล
การปฏิบัต ิ• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกบั
การจัดการ ทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาคการจัดเก็บ ของกลาง • เป็นข้อมูล



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

O24 มาตร ก า ร ก า ร ยก ระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมิน และ ข้อมูลที่เกี ่ยวข้องต่าง ๆ - 
การกำก ับต ิดตามการเผยแพร ่ข ้อมูล
สาธารณะ อย่าง ต่อเนื่อง 

 

ร.ต.ต.สำราญ ตวยกระโทก 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการ ตามมาตรการการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำ เน ิ นการตาม
มาตรการ ส่งเสร ิมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน • เป็นกิจกรรม 
หร ือการด าเน ินการท ี ่ สอดคล ้องกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่
สถานีต ารวจได้ ด าเนินการปรับปรุง 
พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระด ับ คุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service (๒) 
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไป
ปฏิบัติ จริง/ การพัฒนาจุดบริการอย่าง
เป็นรูปธรรม - ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/
สอบถาม ความ คืบ หน้า การด าเนินคดี - 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ภาพ
ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมี
ความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง ข้อมูล ให้
ท ันสม ัยอย ู ่ เสมอ)  - ภาพป ้าย No Gift 
Policy - ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั มพ ั น ธ์  

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

Download คู่มือการ ให้บริการ - ภาพการ
จัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ประช ุ ม  การ  มอบหมาย เ จ ้ าภาพ /
ผู ้ร ับผิดชอบ การยกระดับการ เผยแพร่
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) - ภาพการประชุมก 
ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี ตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

การสร้างเว็บไซต์ - - สม ัครใช ้ งานอ ี เมล ์  ตร .  - และส่ ง
แบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทำเว็บไซต์ไปยัง 
บก.สสท. เพื่อขอพื้นที่ใช้งาน 

ร.ต.ต.สำราญ ตวยกระโทก 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถาน - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จาก
คู่มือ และ วิทยากรที่อบรม - ดำเนินการ

ร.ต.ต.สำราญ ตวยกระโทก 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำเว็บไซต์ของสถานี - สร้างสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น facebook Line ฯลฯ 

การปรับปรุงเว ็บไซต์ของ 
สถานี 

ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและ
สามารถ รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT 
แก่สาธารณะได้ -ปรับปรุงข้อมลูสือ่สังคม
ออนไลน์ ให้มี ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์
หลักของสถาน 

ร.ต.ต.สำราญ ตวยกระโทก 

การนำเข ้าข ้อมูลเว ็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน 
ดังนี้ - IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสาย
งานต้องทำแบบ วัดให้ครบตามเกณฑ์ - 
EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วน เสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบ
ตามเกณฑ์ขั้นต่ำ ของแต่ละสายงานเป็น
อย่างน้อย - OIT ดำเนินการนำลิ ้งค ์ที่
เชื ่อมโยงไปยังแต่ละ ตัวชี ้วัดที ่อยู ่บน
เว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมิน ให้
ครบท ุกต ัวช ี ้ ว ัด  และตรวจสอบว่า
สามารถคลิก เข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

ร.ต.ต.สำราญ ตวยกระโทก 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ดำ เ น ิ นก า ร ออกคำส ั ่ ง ขอ งห น ่ วย
มอบหมายให้มี เจ ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ
ข้อม ูลการเผยแพร่ท ี ่ช ัดเจน  โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุก สาย
งานเป ็นผ ู ้ ร ับผ ิดชอบทำ  ข ้อมูล
ห ัวหน้าท ุกสายงาน  ควบคุมการ
ปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูล สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่  
ข้อมูล  

ม ีการอบรมให ้ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ต.สำราญ ตวยกระโทก 

 


